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COMMUNE DE VIVIERS 
3674 habitants – Sud Ardèche 

             Membre de la Communauté de communes DRAGA 

 

 

  

AGENT D’ENTRETIEN 
 

Recherche  
un agent d’entretien polyvalent à temps non complet H/F  

en CDD d’un mois renouvelable durant les périodes scolaires      
 

 
DESCRIPTIF DE L’EMPLOI 

Placé.e sous l’autorité de la responsable du Service Entretien, vous assurez l’entretien des 

bâtiments municipaux. 

 

 

MISSIONS  

Activités principales : 

- Entretien courant des locaux et espaces publics dans les écoles par nettoyage et désinfection 

- Identification des surfaces à désinfecter 

- Gestion des poubelles (sortir, entrer, laver, ranger) 

- Sécurisation des locaux après nettoyage (fermeture des portes, des fenêtres, extinction des 

lumières, des ventilateurs, des brasseurs d’air) 

- Compte-rendu à sa hiérarchie de l’approvisionnement en matériel et produits d’entretien 

- Repérer et signaler toute anomalie ou dysfonctionnement 

Activités secondaires ou occasionnelles : 

- Participation à l’entretien d’autres bâtiments de la commune en fonction des besoins 

- Gestion du stockage des produits et matériels d’entretien 

 

 

PROFIL RECHERCHE 

- Maîtrise des règles et consignes en matière d’hygiène et de sécurité des enfants 

- Connaissance des règles d’utilisation des produits d’entretien (ex : dosages, mesures de 

sécurité) 

- Connaissance des gestes et postures liés à l’entretien et à l’utilisation des produits d’entretien  

- Polyvalent.e, rigoureux/se, autonome, avec un véritable sens du service public 

- Sens de l’organisation 

- Apprécie le travail en extérieur, la diversité des tâches, le travail d’équipe 

- Capacité rapide d’adaptation 

- Permis B  

- Formation HACCP appréciée 

 

 

CONDITIONS DE RECRUTEMENT 

- CDD de 1 mois, renouvelable durant les périodes scolaires jusqu’au 3 juillet 2026 

- Contrat à temps non complet de 22h par semaine sur 4 jours, repos le mercredi. 

- Rémunération selon la grille de la fonction publique territoriale + régime indemnitaire 

 

 

Adresser par courriel une lettre de motivation et un CV à l’attention de Madame le Maire 

d’ici le 15 février 2026 au plus tard 

au Service des Ressources Humaines de la commune : 

grh@mairie-viviers.fr 


