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Séance publique du 27 novembre 2024

Le 27 novembre 2024 3 18 heures trente, le Conseil Municipal de VIVIERS s’est
assemblé a 'Hotel de Ville, sous la présidence de Madame Martine MATTEI,
Maire.

Etaient présents : Mme MATTEl Martine - Mme CHAIX Marie-Pierre — M.
LEBRETON FErédéric - Mme RIFFARD-VOILQUE Martine - M. SAPHORES Pierre —
Mme COMBIER Marie-Christine — M. HAUSHERR Frangois ~ Mme LARMANDE

Nombre de Conseillers Véronique - M. FRANCOIS Patrick — M. WNUK Stanislas — Mme DAHMANI Samira
Municipaux : - Mme FAURE-ALLIRAND Estelle — Mme ROCHE Patricia - Mme SIRVENT Eliane —
- en exercice : 27 M. ROYERE Christian — Mme BOZIER Sylvie — Mme MARSENI Habiba - M. SERRE
- présents a la séance : 23 Claude - M. LAVIS Christian — M. HALLYNCK Dominique - M. MURCIA Antoine —
Date de I'envoi et de Mme STEL Julie - — M. GUILLERM Stéphane

Iaffichage de la

convocation : 21.11.24 Absente : Mme PORQUET Céline

Procurations :

- M. RANCHON Denis a Mme RIFFARD-VOILQUE Martine
- Mme BOUGUERRA Nadia a Mme SIRVENT Eliane

- M. SAEZ Jean-Pierre a M. HALLYNCK Dominique

Secrétaire de séance : Mme Estelle FAURE-ALLIRAND

OBJET : INSTAURATION DE L’INDEMNITE SPECIALE DE FONCTION ET D’ENGAGEMENT A LA FILIERE POLICE
MUNICIPALE

Rapporteur : Madame Martine MATTEI
Vu le code général des collectivités territoriales,
Vu le code général de la fonction publique,

Vu le décret n°2006-1391 du 17 novembre 2006 portant statut particulier du cadre d'emplois des agents de
police municipale,

Vu le décret n® 2011-444 du 21 avril 2011 portant statut particulier du cadre d'emplois des chefs de service
de police municipale,

Vu le décret n° 2024-614 du 26 juin 2024 relatif au régime indemnitaire des fonctionnaires relevant des
cadres d'emplois de la police municipale et des fonctionnaires relevant du cadre d'emplois des gardes
champétres,

Vu I'avis favorable du Comité Social Territorial en date du 14 novembre 2024,

Considérant que conformément & larticle 1 du décret n° 2024-614 du 26 juin 2024, il appartient a
I'assemblée délibérante de fixer indemnité de fonction et d’engagement composée d’une part fixe et d’une
part variable pour les agents de la filiére police municipale relevant des cadres d’emplois des directeurs de
police municipale, des chefs de service de police municipale, des agents de police municipale et des gardes
champétres,

Considérant que Iindemnité de fonction et d’engagement instaurée par le décret n® 2024-614 du 26 juin
2024 remplace le précédent régime indemnitaire applicable aux fonctionnaires relevant des cadres d’emplois
de la police municipale et des gardes champétres qui, conformément a l'article 8 du décret précité sera
abrogé a compter du 1° janvier 2025,
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Considérant qu’il appartient & 'organe délibérant de la collectivité de fixer le cadre général de I'instauration
de ce nouveau régime indemnitaire, dans les conditions et les limites prévues par les textes légisiatifs et
reglementaires en vigueur,

Le Maire décide de déterminer les modalités d’application du régime indemnitaire ci-dessus mentionné
comme suit :

ARTICLE 1 : BENEFICIAIRES

L’indemnité spéciale de fonction et d’engagement (ISFE) peut étre versée aux agents titulaires, stagiaires
temps complet, & temps non complet ou & temps partiel en fonction dans la collectivité et relevant des cadres
d’emplois suivants :

~  Chef de service de police municipale
- Agent de police municipale

ARTICLE 2 : TAUX, PLAFOND ET PERIODICITE DE VERSEMENT DE L'ISFE

L’ISFE est constituée d’une part fixe et d’une part variable, déterminées selon les conditions suivantes :

PART FIXE de I'ISFE :

La part fixe de I'ISFE est déterminée en appliquant au montant du traitement soumis a retenue pour pension
un taux individuel fixé par 'organe délibérant dans la limite des taux suivants :

TAUX MAXIMUM INDIVIDUEL
CADRE D’EMPLOIS (en pourcentage du montant du traitement
soumis a retenue pour pension)
Agents de police municipale 30%
Chefs de service de police municipale 32%

La part fixe de I'ISFE est versée mensuellement, elle sera proratisée pour les agents & temps non complet ou
autorisés a travailler a temps partiel.

PART VARIABLE DE L’ISFE :

La part variable de I'ISFE tient compte de I'engagement professionnel et de la maniére de servir appréciés au
regard des critéres suivants :

- Appréciation générale de I'entretien professionnel annuel (Pourcentage de la prime : 100% si « Excellent »,
75% si « Trés bon », 55 % si « Bon », 42,50 % si « Satisfaisant » et 0 % si « A parfaire » et « Non satisfaisant »)

- Absence de prime en cas de sanction disciplinaire
- Si absence de 0 a 60 jours = prime @ taux plein

- Si absence de 61 & 90 jours = prime & 65 %

- Si absence de 91 jours @ 120 jours = prime @ 35 %
- Si absence a + 120 jours = prime a 0

L’organe délibérant détermine le plafond de la part variable de I'ISFE dans la limite des montants suivants :

CADRE D’EMPLOIS MONTANT ANNUEL MAXIMUM

Agents de police municipale 500¢€

Chefs de service de police municipale 800 €
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La part variable de I'ISFE sera proratisée pour les agents @ temps non complet ou autorisés a travailler o
temps partiel.

ARTICLE 3 : MODALITES D’ATTRIBUTION

L’attribution de I'ISFE fera I'objet d’un arrété individuel pour la part fixe et d’un arrété individuel pour la part
variable dans le respect des conditions fixées dans la présente délibération.

L'indemnité spéciale de fonction et d’engagement est exclusive de toutes autres primes et indemnités liées
aux fonctions et o la maniére de servir a I'exception :

- des indemnités horaires pour travaux supplémentaires attribuées dans les conditions fixées par
le décret du 14 janvier 2002.
- des primes et indemnités compensant le travail de nuit, le dimanche ou les jours fériés ainsi que les
astreintes et le dépassement régulier du cycle de travail tel que défini par le décret du 12 juillet 2001.
Le versement de I'ISFE est maintenu pendant les périodes de :

- congés annuels et autorisations exceptionnelles d’absence,

- congé de maternité ou paternité, ou congé d’adoption,

- maladie ordinaire

- temps partiel thérapeutique

- accident de travail ou de trajet,

- maladies professionnelles reconnues,

- formation

- période préparatoire au reclassement (PPR).
En cas de congé de longue maladie ou de longue durée, au-dela d’un an le versement du régime indemnitaire
est suspendu.

Lors de la premiére application des dispositions du décret n°2024-614 du 26 juin 2024, si le montant
indemnitaire mensuel percu par le fonctionnaire (part fixe + part variable de I'ISFE) est inférieur a celui versé
au titre du régime indemnitaire antérieur (a I'exclusion de tout versement & caracteére exceptionnel), le
bénéficiaire peut conserver - @ titre individuel - le montant qu'il percevait auparavant, au titre de la part
variable de I'ISFE et dans la limite du montant maximum délibéré.

Cette part variable mensuelle pourra alors dépasser le taux maximum de 50% du montant annuel maximum
applicable & la part variable de I'ISFE et déterminé par délibération.

Les primes et indemnités fixés par la présente délibération feront I'objet d’un ajustement automatique dans
le cas ol des taux ou montants minimums seraient instaurés ou modifiés par un texte réglementaire.

ARTICLE 4 : DATE D’ENTREE EN VIGUEUR
Les dispositions de la présente délibération prendront effet au 1¥ janvier 2025.
ARTICLE 5 : CREDITS

Les crédits correspondants seront prévus et inscrits au budget au chapitre 12.

Aprés en avoir délibéré, le Conseil Municipal :

e ACCEPTE d'instituer le régime indemnitaire de la filiére police municipale et garde champétre dans
les conditions énoncées ci-dessus,
o DECIDE de verser I'indemnité spéciale de fonction et d’engagement selon les périodicités indiquées
ci-dessus pour chacune des deux parts (fixe et variable),
e INSCRIT les crédits nécessaires au budget,
e AUTORISE I'autorité territoriale @ fixer un montant individuel pour chacune des parts aux agents
bénéficiaires dans les conditions et limites énoncées ci-dessus par le biais d|un dirété individuel,
e VOTE a l'unanimité.
Délibéré le 27 novembre 2024
Pour extrait conforme au registre des délibérations du conseil municipal
Martine MATTEI
Maire de Viviers
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